
女性活躍推進法に基づく情報の公表 

 

１ 採用した労働者に占める女性労働者の割合（令和 3年度実績） 

   正 規 ２名（内女性 2名） １００％ 

   臨 時 ３名（内女性 3名） １００％ 

   パート ７名（内女性７名） １００％ 

 

２ 係長級にある者に占める女性労働者の割合（令和 4年 6月現在） 

   係長職 １５名（内女性８名）  ５３．３％ 

 

３ 管理職に占める女性の割合（令和 4年 6月現在） 

   管理職 ６名（内女性３名）  ５０％ 

 

４ 男女の平均勤続年数の差異（令和 4年 6月現在） 

   男 性 １４年４ヶ月 

   女 性 １０年５ヶ月 

 

５ 職員一月当たりの平均残業時間（令和 3年度実績） 

   正 規 ６．４時間 

   臨 時 ３．５時間 

   パート ０．３時間 

 


