
令和６年度女性活躍推進法に基づく情報の公表 

 

１ 採用した労働者に占める女性労働者の割合（令和５年度実績） 

   正 規 １３名（内女性１２名）  ９２．３％ 

   非正規 １８名（内女性１８名） １００．０％ 

 

２ 管理職に占める女性の割合（令和６年４月現在） 

   管理職 １４名（内女性９名）   ６４．３％ 

 

３ 係長級にある者に占める女性労働者の割合（令和６年４月現在） 

   係長職 １３名（内女性６名）   ４６．２％ 

 

４ 労働者の一月当たりの平均残業時間（令和５年度実績） 

   正 規 ５．８時間 

   非正規 ０．９時間 

 

５ 男女の賃金の差異（令和５年度実績） 

   女性（平均年間賃金）÷男性（平均年間賃金）×１００％ 

    正規雇用の男女の賃金の差異   ８５．７％ 

    非正規雇用の男女の賃金の差異 １１９．９％ 

    全労働者の男女の賃金の差異   ８３．８％ 


